
Karta zgłoszenia kandydata na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sosnowcu

1. Dane organizacji zgłaszającej kandydata
	Nazwa organizacji
	



	Nazwa rejestru, numer 
i miejsce zarejestrowania
	



	Adres organizacji
	



	Nr telefonu / nr faxu
	



	Adres mailowy
	



	Proszę wstawić X przy formie organizacji zgłaszającej kandydaturę
	Organizacja związkowa 
      w rozumieniu ustawy 
                         o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego

	Organizacja pracodawców  
  w rozumieniu ustawy 
     o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 


	
	Powiatowa Rada Działalności Pożytku Publicznego   

	Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej, o którym mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii społecznej


	
	Organizacje rolników, 
o których mowa w art. 3 ustawy 
z dnia 8 października 1982 r. 
o społeczno-zawodowych 
organizacjach rolników

	Izby Rolnicze,
 o których mowa w ustawie z dnia 
14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych


	
	Przedstawiciel pracodawców 
z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej

	Organizacja pozarządowa zajmująca się statutowo problematyką rynku pracy



	
	Przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez Wojewódzkiego Komendanta OHP

	


2. Imię i nazwisko kandydata
	





3. Adres i dane kontaktowe kandydata
	Adres do korespondencji
	 



	Adres mailowy
	



	Nr telefonu
	











4. Uzasadnienie zgłoszenia kandydata – opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzające osiągnięcia i doświadczenia kandydata w zakresie rynku pracy 
	












































































5. Oświadczenie (proszę o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu)
	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:
· terenowe struktury każdej organizacji związkowej oraz organizacji pracodawców,  reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego

	

	· Oświadczam, iż organizacja jest organizacją reprezentatywną w rozumieniu  ustawy  o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego.



	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:
· społeczno-zawodowe organizacje rolników, w tym związki zawodowe rolników indywidualnych 
i izby rolnicze

	

	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie miasta Sosnowiec.
· W załączeniu przedkładam Statut.



	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:
· organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy

	

	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie miasta Sosnowiec.
· Oświadczam, iż organizacja zajmuje się statutowo problematyką rynku pracy.
· W załączeniu przedkładam Statut.



	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:
· pracodawców z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej działającej na terenie powiatu 

	

	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie miasta Sosnowiec.








6. Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Podmiotu (zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonującej niniejszego zgłoszenia
Data:  …………………………..………….…
………………………………………………………				…………………………………………………………
                     (czytelny podpis osoby reprezentującej 			                          pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej
              organizację zgłaszającą)


7. Oświadczenie kandydata

Ja, niżej podpisany(a)…………………………………………………….……………….. oświadczam, iż:
· wyrażam zgodę na kandydowanie na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w sprawach polityki rynku pracy i czynny udział w pracach Rady.,



Data:  ……………………………………….……                    			  …………………………………………………….
                                                                                                                                                               	 (czytelny podpis kandydata)               


























Klauzula Informacyjna
Realizacja obowiązku informacyjnego w związku z wymaganiami art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO)
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Sosnowca. Może Pani/Pan uzyskać informacje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych w Urzędzie Miejskim w Sosnowcu z siedzibą
przy Al. Zwycięstwa 20.
2. Inspektor Ochrony Danych
Inspektorem Danych Osobowych wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Sosnowca jest Agata Kozłowska. Może się Pani/Pan z nią skontaktować w sprawie ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: iod@um.sosnowiec.pl.
3. W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Państwa dane osobowe
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e w celu przeprowadzenia rekrutacji, powołania oraz funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sosnowcu (w tym do publikacji danych w wykazie członków Powiatowej Rady Rynku Pracy), tj. realizacji zadania określonego w art. 12 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. Z 2025 r., poz. 620).
4. Czy podanie przez Państwa danych osobowych jest obowiązkiem i jakie są konsekwencje ich niepodania
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Jednak niepodanie danych skutkować będzie odrzuceniem Pani/Pana kandydatury na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy.
5. Komu możemy przekazać Państwa dane osobowe
Pani/Pana dane są udostępniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisu prawa lub takim,
z którymi Administrator zawarł umowę, w tym m.in. Powiatowemu Urzędowi Pracy w Sosnowcu.
Odbiorcami Państwa danych osobowych są podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisów prawa. Są nimi również podmioty, które świadczą nam usługi (np. usługi pocztowe, usługi prawne, niszczenie dokumentów, czytelnicy Biuletynu Informacji Publicznej i strony internetowej Urzędu Miejskiego).
6. Jak długo będą przechowywane Państwa dane osobowe
Pani/Pana dane osobowe są przechowywane jedynie w okresie niezbędnym do spełnienia celu, dla którego zostały zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spełnieniu celu dla którego dane zostały zebrane, dane będą przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Okres przechowywania w Urzędzie Miejskim danych osobowych w większości przypadków wynika z Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych i w tym przypadku wynosi:
- w przypadku powołania do składu Powiatowej Rady Rynku Pracy, będą przechowywane przez 5 lat od daty powołania,
- w przypadku, gdy nie zostali Państwo wybrani do Powiatowej Rady Rynku Pracy, będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od daty powołania składu Powiatowej Rady Rynku Pracy.
7. Jakie są Państwa prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych
W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do nich, ich sprostowania, wniesienia sprzeciwu, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Pani/Pana prawa mogą zostać ograniczone zgodnie z przepisami RODO. Pani/Pana prawa na wniosek zrealizuje Administrator.
8. Gdzie mogą Państwo wnieść skargę wobec przetwarzania Państwa danych
Jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przysługuje Pani/Pani prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą w Warszawie (00-014 Warszawa, ul. Moniuszki 1A, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).
9. Czy Państwa dane będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.


