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Wstep

Kilka stéw o Miodziezowej Radzie Miasta Sosnowca.

Miodziezowa Rada Miasta Sosnowca to apolityczny organ konsultacyjny, doradczy
i inicjatywny. Jej gtdwnym celem jest reprezentowanie interesu uczniéw (dzieci i mtodziezy)
oraz angazowanie ich w zycie publiczne regionu poprzez wspotprace z wtadzami samorzgdowymi.
Zostata ona powotana w 2000 roku. W XlI kadencji (2025/2026) Przewodniczacym MRMS zostat
Jakub Mazur, wiceprzewodniczgcymi — Nikola Wojtkowska oraz Wojciech Czapla, sekretarzem —
Zuzanna Ksen, a rzecznikiem — Wiktor Gorzelik.

Jaki jest cel powstania dokumentu?

23 lipca 2026 roku Sosnowiecka Rada Miejska przyjeta projekt Strategii Rozwoju Miasta
Sosnowca 2030+. Jako Miodziezowa Rada Miasta Sosnowca przygotowali$my analize wyzej
wspomnianej uchwaty z perspektywy ludzi mtodych. Ma ona utatwi¢ sosnowieckiej mtodziezy dostep
do informacji zawartych w dokumencie i wspiera¢ promocje dziatan Miasta. Jest ona nie tylko
diagnoza, ale réwniez zawiera uwagi i wskazowki przygotowane przez Radnych Mtodziezowej Rady
Miasta Sosnowca dot. dalszych dziatah w ramach Strategii.

Czy mtodzi sg zauwazeni?

Strategia uwzglednia mtodziez, i wyraznie wynika to z samej liczby odniesien do mtodych
0so6b. Robi to jednak w sposéb rozproszony. Mtodziez nie otrzymuje wlasnego obszaru w strategii i
nie tworzy spojnej polityki mtodziezowej. To podejscie ma wyrazng zalete - mtodzi nie sg zamknieci w
jednym sektorze, ale sg traktowani jako petnoprawna czes¢ wspoélnoty miejskiej.

Czy problemy mtodych sa zdiagnozowane?

Strategia Rozwoju Miasta Sosnowca dostrzega wiele problemow dotyczgcych mtodych
mieszkancow, m.in emigracja mfodych, problemy mieszkaniowe, bezrobocie os6b do 25. roku zycia,
wyzwania edukacyjne czy potrzebe wsparcia zdrowia psychicznego. Problemy te sg jednak
przedstawiane w ramach szerszych zagadnien. Nie tworzy ona “portretu miodego sosnowiczanina”,
cho¢ zawiera wiele elementow dotyczacych problemoéw miodziezy rozproszonych po catym
dokumencie.

Czy przewidziane sg konkretnie dziatania?

Strategia przewiduje konkretne inicjatywy dotyczgce miodziezy, m.in programy spoteczne
takie jak “Bilet w dorosto$¢” czy “Studenckie zycie”. Uwzglednia réwniez mtodych w dziataniach
zwigzanych z edukacja, rynkiem pracy i partycypacjg spoteczng. Oznacza to, ze dokument nie
ogranicza sie do hasta “wspieramy ludzi mtodych”, ale méwi o okreslonych inicjatywach, ktére majg
wesprze¢ sosnowieckg mtodziez. Jednoczesnie poszczegodlne dziatania réznig sie szczegotowoscia
opisania m.in. terminu realizacji, finansowania czy zamierzonych efektow, ktére majg przyniesc¢.
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Najwazniejsze pytania dot. Strategii

Czy odpowiada na problemy ucznia?

Strategia odpowiada na czes$¢ problemow ucznidw, przede wszystkim w zakresie edukacii,
zdrowia psychicznego, rozwoju zainteresowan i spedzania czasu wolnego. Przewiduje m.in. program
,1Y tez sie liczysz”, zapewniajgcy wsparcie psychiczne uczniom, rodzicom i nauczycielom, oraz
»~omartfonowg R(e)wolucje”, dotyczgcyg korzystania z telefonéw w szkotach. Proponuje wiec konkretne
rozwigzania dla uczniéw, jednak nie obejmuje wprost wszystkich codziennych problemoéw uczniow.

Czy odpowiada na potrzeby studenta?

Strategia odpowiada na czesé potrzeb studentdw, przede wszystkim poprzez program
»Studenckie zycie”, zaktadajgcy wspotprace miasta z uczelniami. Celem jest zachecanie absolwentéw
do studiowania w Zagtebiu i na Slgsku oraz pozostania w regionie po ukonczeniu studiéw. Strategia
uwzglednia réwniez dostepnos¢ mieszkan dla mtodych oséb rozpoczynajgcych samodzielne zycie
oraz kwestie zwigzane z rynkiem pracy. Jednoczesnie brakuje szerszej diagnozy codziennych
potrzeb studentdw, takich jak koszty zycia, transport czy oferta zycia akademickiego. Mozna wiec
uznac, ze studenci sg w strategii zauwazeni, ale ich potrzeby zostaly uwzglednione tylko czesciowo.

Czy mtody czlowiek znajdzie w Sosnowcu mieszkanie?

Strategia dostrzega problem mieszkaniowy mtodych i wskazuje ich jako grupe, dla ktérej
nalezy zwiekszac dostepnos$¢ mieszkan. W ramach programu ,Dostepno$¢ mieszkan” zaktada
zwiekszenie liczby mieszkan komunalnych i spotecznych, szczegodlnie dla mtodych osob
rozpoczynajgcych samodzielne zycie. Jest to konkretne dziatanie skierowane do mfodych, jednak
strategia nie okre$la doktadnej liczby mieszkan, ktére majg powstac. Nie wskazuje réwniez
szczegotowych kryteriow, termindw ani budzetu przeznaczonego konkretnie na mieszkania dla
mtodziezy. Mozna wiec uznac, ze strategia zauwaza potrzebe mieszkan dla mtodych, ale nie daje
jeszcze pewnosci, ze mtody cztowiek dzigki tym dziataniom znajdzie wtasne mieszkanie.

Czy mtody cziowiek znajdzie w Sosnowcu prace?

Strategia zaktada, ze mtody cztowiek powinien mie¢ mozliwos¢ znalezienia pracy i
rozpoczecia kariery zawodowej w Sosnowcu oraz regionie. Wskazuje na potrzebe wspotpracy szko,
uczelni i przedsiebiorcow oraz lepszego dopasowania edukacji do potrzeb rynku pracy. Program
,Studenckie zycie” ma zachecaé absolwentéw do pozostania w Zagtebiu i na Slgsku oraz
podejmowania tutaj pracy po ukonczeniu studiéw. Strategia wspiera réwniez rozwoj
przedsiebiorczosci i tworzenie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy. Mozna
wiec uznac, ze strategia daje mtodym szanse na znalezienie pracy, ale nie gwarantuje konkretnego
zatrudnienia ani nie okresla liczby miejsc pracy, ktére majg powstac.
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Czy mtody cztowiek bedzie miat gdzie spedza¢ czas wolny?

Propozycije strategii w tym zakresie dotyczg raczej ogotu mieszkancéw. Wskazuje ona na
rozwoj kultury, sportu, rekreacji i przestrzeni publicznych, ktére majg tworzy¢ mieszkancom
mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego. Warto jednak zwréci¢ uwage, czy w realizacji
pojawi sie wiecej miejsc zaprojektowanych konkretnie pod potrzeby mtodziezy, a nie tylko ogolne;j
infrastruktury sportowe;j i kulturalnej.

Czy mtody cztowiek bedzie mial wptyw na decyzje miasta?

Dokument podkresla, ze opinie miodych interesariuszy powinny by¢ uwzgledniane w sposéb
ciggly i zorganizowany, aby strategia mogta reagowac¢ na zmieniajgce sie potrzeby mieszkahcow.
Oznacza to, ze mtodzi mieszkancy sg w strategii postrzegani jako grupa, ktérej gtos powinien byé
brany pod uwage w procesie ksztattowania miasta. Mtodziez ma do dyspozycji de facto te same
srodki co wszystkie inne grupy spoteczne - moze bra¢ udziat w konsultacjach spotecznych, budzecie
obywatelskim i moze sktada¢ petycje i wnioski. Sama strategia nie przewiduje nowych sposobow na
decyzyjnos¢é miodych, ale raczej ktadzie nacisk na propagowanie partycypacji mtodziezy poprzez
dostepne juz srodki.

MLODZIEZ W STRATEGII

. Demografia i mieszkalnictwo

Profil demograficzny mtodego pokolenia

Demografia stanowi krytyczny punkt odniesienia dla oceny witalnosci miasta oraz jego zdolno$ci
do zréwnowazonego rozwoju. Sosnowiec, podobnie jak wiele osrodkéw rdzenia Gérnoslgsko-
Zagtebiowskiej Metropolii, znajduje sie w fazie intensywnych przeksztatcen struktury
ludnosciowej, co ma bezposrednie przetozenie na kondycje grupy wiekowej reprezentowanej
przez Mtodziezowg Rade Miasta.

Wielkos¢ i struktura populacji dzieci i mtodziezy

Zgodnie z danymi statystycznymi, populacja oséb okreslanych jako "w wieku edukacyjnym"
(obejmujaca przedziat od 3 do 24 lat) ksztattuje sie w sposéb nastepujgcy:

* L 3czna liczba mieszkancow Sosnowca w przedziale wiekowym 3-24 lata wynosi doktadnie 34
810 osob.

* W ujeciu struktury ptci, w grupie tej obserwuje sie nieznaczng przewage mezczyzn (17 773)
nad kobietami (17 041).

Liczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym spadfa z 26 969 w 2023 r. do 26 152 w 2024 r.,
czyli 0 817 osbb. Jednoczes$nie liczba urodzen w 2024 r. po raz pierwszy spadfa ponizej 1000, a

prognozy wskazuja, ze niski udziat dzieci i mtodziezy w populacji miasta bedzie sie utrzymywat.
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34 810 - 817 oso6b

Catkowita liczba osob w wieku Roczny spadek populacji w wieku
edukacyjnym (3-24 lata) przedprodukcyjnym miedzy 2023 a 2024
zamieszkujacych Sosnowiec r.

Miejski system oswiaty

System edukacji jest podstawowym srodowiskiem socjalizacji i rozwoju najmtodszych
mieszkancow. Diagnoza strategii dostarcza precyzyjnych danych dotyczacych stopnia
wykorzystania i obcigzenia miejskiej infrastruktury oswiatowej w roku szkolnym 2024/2025:

LICZBA
DZIECI UWAGI ANALITYCZNE
UCZNIOW

erdle] LICZBA LICZBA

KSZTALCENIA PLACOWEK ODDZIALOW

Srednia liczebnosé

Wychowanie oddziatu: 22 dzieci.
39 220 4734 o
przedszkolne Obejmuje przedszkola
publiczne.
Edukacja Brak danych Dane wg stanu na 30
36 12 268 .
podstawowa wprost wrzesnia 2024 r.

) Dane uwzgledniaja
Edukacja Brak danych o )
334 8 141 rowniez stuchaczy szkét

ponadpodstawowa wprost
dla dorostych.

Mieszkalnictwo jako srodowisko rozwoju miodych rodzin

Pod wzgledem bezwzglednej ilosci zasobow mieszkaniowych, miasto charakteryzuje sie duzg

bazg fizyczna.

1. Zaséb lokali mieszkalnych (stan na rok 2024) wynosi 96 007 jednostek. Liczba ta ulega
systematycznemu, statemu przyrostowi.

2. Skala tego zasobu sprawia, ze Sosnowiec znajduje sie w czotéwce miast wchodzgcych w
sktad Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii pod wzgledem wskaznika liczby mieszkan
przypadajgcych na 1000 mieszkancéw.
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3. Wiadze miejskie tworzg nowe przestrzenie do rozwoju urbanistycznego. Zdiagnozowano,

iz w Miejscowym Planie Zagospodarowania Przestrzennego coraz czesciej uwzgledniane sg
tereny z przeznaczeniem zaréwno pod nowoczesng zabudowe jednorodzinng, jak i
wielorodzinnag.

96 007 Czotowka GZM

Catkowita liczba lokali mieszkalnych na Wysoka pozycja wzgledem wskaznika
terenie miasta (dane z 2024 r.) nasycenia mieszkaniami (mieszkania /
1000 mk.)

Identyfikacja barier i kryzyséw na rynku nieruchomosci

Pomimo obfitosci ogéinych zasobow fizycznych, analiza przeprowadzona w ramach diagnozy
wykazuje szereg uwarunkowan rynkowych, ktére uderzajg bezposrednio w mtodych
mieszkancow i rodziny o $rednich lub niskich dochodach:

1.

Bariera cenowa dla nowo powstajgcych gospodarstw domowych: Zidentyfikowano skokowy
wzrost cen zakupu nieruchomosci na wolnym rynku. Giéwnym mechanizmem napedzajgcym
ten wzrost jest traktowanie lokali jako instrumentow inwestycyjnych — duza cze$é zasobdéw
kupowana jest masowo w celach spekulacyjnych oraz na wynajem, co winduje ceny ponad
zdolnos¢ nabywczg mitodych ludzi szukajgcych pierwszego wtasnego lokum.

Bariera metrazowa dla rozwijajgcych sie rodzin: Zidentyfikowano negatywne zjawisko
spoteczne polegajgce na rezygnacji z planéw poprawy warunkdéw bytowych. Istniejgce
rodziny z dzie¢mi, stajgc w obliczu niepewnosci ekonomicznej oraz wysokich kosztow,
wstrzymujg plany zakupu wiekszych metrazowo mieszkan. Skutkuje to utrzymywaniem sie
przeludnienia w dotychczasowych lokalach i wptywa na obnizenie komfortu zycia dzieci.
Niedobory w zasobie publicznym: W przypadku oséb o najnizszych dochodach, w miescie
panuje powszechny deficyt lokali komunalnych. Zjawisko to pogarsza rotacje zasobu, ktéra
jest dodatkowo blokowana przez zatory wynikajgce ze wstrzymanych lub przeciggajgcych sie
postepowan eksmisyjnych.

Zmiany na rynku wynajmu edukacyjnego: Odnotowano zjawisko makroekonomiczne
polegajgce na zmniejszeniu sie liczby studentow wynajmujgcych mieszkania w miescie.
Sytuacja ta wptywa na strukture catego rynku najmu krétko i dlugoterminowego.

Procesy suburbanizacyjne — ,,wyptukiwanie” mlodej generacji

Ostatnim szeroko zdiagnozowanym zjawiskiem w obrebie uwarunkowanh mieszkalnictwa, ktére
silnie oddziatuje na strukture wiekowg ludno$ci miasta, jest suburbanizacja (czyli rozlewanie sie
zabudowy na peryferia miasta i poza jego granice). Zjawisko to jest scisle powigzane z decyzjami
miodych par oraz matzenstw o budowie wtasnego domu jednorodzinnego.
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Diagnoza traktuje to zjawisko dwutorowo. Z jednej strony stanowi ono dowdd na rozwdj
osadniczy i aktywnos¢ budowlang mieszkancow. Z drugiej jednak wymusza na budzecie miasta
gigantyczne obcigzenia finansowe — osiedlanie sie¢ mtodych rodzin z dzie¢mi na peryferiach
wymaga budowy od podstaw kosztownej nowej infrastruktury sieciowej, drogowej, a z czasem
réwniez spotecznej (przedszkoli, Swietlic), aby zapewni¢ mtodziezy podstawowe ustugi
komunalne.

. Edukacja

Wstep
W obszarze edukaciji strategia zapowiada siedem zadan, od remontéw szkét po nowe tresci na
lekcjach. Punktem wyjscia sg dane o sosnowieckiej oswiacie z roku szkolnego 2024/2025.

Ocena ogdlna

W Sosnowcu zyje 34 810 osob w wieku edukacyjnym, czyli miedzy 3. a 24. rokiem zycia. W roku
szkolnym 2024/2025 chodzity one do 39 publicznych przedszkoli (4 734 dzieci), 36 szkét
podstawowych (12 268 uczniéw) oraz do szkot ponadpodstawowych, gdzie razem ze
stuchaczami szkot dla dorostych uczyto sie 8 141 oséb w 334 oddziatach.

Sie¢ szkét ponadpodstawowych to szesé licedw dla miodziezy i jedno dla dorostych, osiem
technikow, szes¢ szkét branzowych | stopnia i dwie Il stopnia, szkota specjalna przysposabiajgca
do pracy oraz Zespot Szkot Muzycznych. Widaé w tym wyrazne oparcie na ksztatceniu
zawodowym: technikow i szkét branzowych jest w miescie dwa razy wiecej niz licedw.

Miasto przywotuje tez wyniki egzaminu ésmoklasisty. W 2025 roku pisato go 2 307 uczniéw:

Sosnowiec Woj. slaskie
Jezyk polski 62,58% 63,50%
Matematyka 43,23% 49,00%

Z jezyka polskiego roznica jest niewielka. Z matematyki Sosnowiec zostaje prawie sze$¢ punktow
za wojewodztwem.

Co miasto zamierza zrobié

1. Odswiezy¢ to, czego i jak sie uczy. Zapowiedz dotyczy wszystkich pozioméw nauczania, od
przedszkola po szkoty ponadpodstawowe. Jest to punkt najbardziej ogdiny z catej siodemaki.

2. Podniesé kwalifikacje nauczycieli. Miasto zobowigzuje sie wspiera¢ ich doksztatcanie i
rozwéj zawodowy.
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3. Remontowa¢ i doposaza¢ szkoty na biezgco. Nie jako akcje, ale jako staty proces. Realnym
przyktadem jest ogtoszona w 2026 roku modernizacja pracowni zawodowych w sosnowieckich
szkotach, na ktérg miasto pozyskato ponad 13 min zt ze zrédet zewnetrznych.

4. Rozwija¢ kompetencje cyfrowe, tacznie z gotowoscia do nauki zdalnej. Doswiadczenie
pandemii zostawito $lad: zdalne nauczanie jest tu traktowane jako umiejetnosc, kiorg szkota
powinna mie¢ w zapasie.

5. Powigza¢ ksztalcenie zawodowe z realnymi potrzebami firm. Szkoty i pracodawcy majg na
biezgco dogadywac, czego uczyé, zeby absolwent technikum czy szkoty branzowej wychodzit
z umiejetnosciami, ktére sg akurat potrzebne na rynku. To najkonkretniejszy punkt dla
wszystkich, ktorzy uczg sie zawodu.

6. Otworzy¢ szkoly na dorostych. Chodzi o szerszg oferte ksztatcenia ustawicznego i o
przekonywanie mieszkancéw, ze nauke konhczy sie nie po maturze, a raczej nigdy.

7. Dotozy¢ trzy tematy poza podstawg programowa: pierwszg pomoc, elementy prawa i
elementy ekonomii. Jedyne miejsce, w ktérym powiedziano wprost, jakich tresci ma by¢ na
lekcjach wiece.

Zadania priorytetowe:

- unowoczesnienie oferty edukacyjnej na wszystkich poziomach nauczania.

- podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktycznej

- stata modernizacja placéwek oswiatowych

- rozwoj kompetencji w kierunku spoteczernstwa informacyjnego, w tym w kwestii zdalnej edukacji

- wspodtpraca podmiotéw edukacyjnych i sektora gospodarczego, zwtaszcza w ksztatceniu zawodowym
w celu elastycznego dopasowania wzajemnych oczekiwan i potrzeb

- zwiekszenie dostepnosci do oferty ksztatcenia ustawicznego oraz ksztattowanie w swiadomosci
mieszkancow potrzeby uczenia sie przez cate zycie

- wprowadzenie ponadprogramowych tresci nauczania z zakresu pierwszej pomocy medycznej,

elementéw prawa i ekonomii

lll. Rynek pracy

Diagnoza rynku pracy w Sosnowcu ogétem

Sosnowiec jest miastem, w ktérym stopa bezrobocia zwykle byta i jest wyzsza od $rednich jego
pozioméw w wojewddztwie i kraju.”

" Cytat z dokumentu Strategia Rozwoju Miasta Sosnowca 2030+
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Bezrobocie w Sosnowcu (2024/2025)

Okres Stopa bezrobocia (%) Liczba bezrobotnych (osoby)
Koniec 2024 r. 5,7% 3777

| kwartat 2025 r. 6,0% brak danych

[l kwartat 2025 r. 5,9% brak danych

Il kwartat 2025 r. 6,4% (szczyt) 4243

Koniec 2025 . 6,3% 4155

Poréwnanie stopy bezrobocia (Sosnowiec/Wojewodztwo/Kraj)

Okres Sosnowiec Wojewaddztwo $lgskie Polska (kraj)
Il kwartat 2025 . 59% 3,8% 51%
[l kwartat 2025 r. 6,4% 4,3% 5,6%
Koniec 2025 r. 6,3% 4,4% 57%

Wielkos$¢ przedsiebiorstw

Zrédta podajg, ze w 2024 roku w rejestrze REGON w Sosnowcu funkcjonowato 23 746
podmiotéw gospodarki narodowej. Strategia bezposrednio wskazuje, ze najliczniejszg grupa sa
mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 0 do 9 pracownikéw), ktérych jest 23 007. Oznacza to,
ze mikroprzedsiebiorstwa stanowig 96,89% wszystkich zarejestrowanych firm w miescie.

Gléwne problemy miodych ludzi z wejsciem i funkcjonowaniem na rynku pracy

Brak perspektyw na stabilizacje i trudnosci z zatrudnieniem
Diagnoza spoteczna wskazuje, ze niepewnosc¢ zatrudnienia, problemy ze znalezieniem pracy
oraz rosngce koszty zycia ograniczajg poczucie stabilizacji u mtodych ludzi.

Struktura gospodarcza niedopasowana do wysokich aspiracji
W analizie SWOT zwrdcono uwage na matg liczbe firm innowacyjnych i oparcie lokalnej
gospodarki w wiekszym stopniu na dziatalnosci odtworczej.

Zagrozenia technologiczne i automatyzacja

Mtodzi wchodzgcy na rynek pracy mierzg sie z niepewnoscig wynikajgca z inflacji, rozwoju
sztucznej inteligencji (Al) oraz automatyzacji i robotyzacji proceséw w dotychczas kluczowych dla
miasta branzach (np. przemyst, logistyka).
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Odptyw talentéw i konkurencja sasiednich osrodkéw

Z Sosnowca nastepuje odptyw mieszkancow (w tym studentow i absolwentéw) do sgsiednich
miast aglomeracji oraz wiekszych osrodkow akademickich i gospodarczych (m.in. Katowic czy
Krakowa), oferujgcych bardziej zroznicowany rynek pracy.

Bariera mieszkaniowa na starcie dorostosci
Wysokie ceny nieruchomosci oraz ograniczony zaséb mieszkan utrudniajg mtodym
usamodzielnienie sie i podjecie pracy w miescie.

Bezrobocie wsrod mtodziezy
Wskaznik udziatu oséb ponizej 25 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wynosit bazowo 7,78%

Dziatania i rozwigzania proponowane przez miasto

Zagtebiowski Inkubator Przedsigbiorczosci

Strategia dos¢ lakonicznie wspomina ten projekt tylko raz, opisujgc zadania priorytetowe dla celu
operacyjnego A2 (tworzenie przyjaznych warunkéw rozwoju przedsiebiorczosci i
wzmacnianie relacji z biznesem, w szczegélnosci z sektorem MSP):

- stworzenie Zagtebiowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci impulsem rozwojowym absolwentow
sosnowieckich szkét i uczelni wyzszych’

Dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy:

1. Ksztatcenie zawodowe i akademickie. Scista wspoétpraca placéwek edukacyjnych oraz
uczelni z sektorem gospodarczym w celu elastycznego dopasowywania kierunkow ksztatcenia
do potrzeb pracodawcow

2. Edukacja praktyczna. (patrz: Edukacja)

3. Wsparcie talentow:

Istotnym elementem tej strategii jest rowniez inwestowanie w nowoczesng edukacje oraz
wspofprace z instytucjami naukowymi, co ma na celu przyciggniecie i zatrzymanie mtodych
talentéw w regionie.’

Wsparcie start-upow i wlasnej dziatalnosci

Miasto zaktada kontynuacje programow majgcych na celu utatwienie zaktadania przedsiebiorstw
takich jak ,Pakiet Przedsiebiorcy” czy ,Lokal na biznes”. Co wiecej pierwszym zadaniem
priorytetowym w zatozeniach celu operacyjnego A3 (rozwdj inteligentnych specjalizacji,
nowoczesnych rozwigzan oraz innowacji rewolucjonizujgcych gospodarke) jest:

- tworzenie odpowiednich warunkéw do funkcjonowania firm innowacyjnych i technologicznych
implementujgcych nowe rozwigzania typu start-up’
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Program DemoTrendy Plus — przycigganie i zatrzymywanie mtodych

Elementem powyzszego programu bedgcego odpowiedzig na negatywne trendy demograficzne
jest m.in. program ,Studenckie zycie”. Zaktada on szeroko pojetg wspotprace z uczelniami z GZM
w celu zachecenia maturzystéw do studiowania, a nastepnie podjecia pracy w regionie.

IV. Zdrowie

- kontynuowanie i rozwijania takze dziatan profilaktycznych realizowanych przez miasto, przy
Jjednoczesnym wyraznym roznicowaniu ich pod kgtem potrzeb poszczegdlnych grup
mieszkancow, m.in. dzieci i mtodziezy, osob w wieku produkcyjnym, seniorow, kobiet i mezczyzn
oraz 0séb z ograniczonym dostepem do ustug zdrowotnych.’

Powyzszy fragment jest jednym z zadan priorytetowych celu operacyjnego B7 (kompleksowy,
wysokojakosciowy i dostepny dla kazdego system opieki zdrowotnej.)

Zdrowie psychiczne
Strategia w kategorii zdrowia miodych koncentruje sie przede wszystkim na ich zdrowiu

psychicznym. Dokument zwraca uwage na koniecznosé zapewnienia odpowiedniej opieki
psychologicznej i wsparcia emocjonalnego dla miodziezy.

Ze sprawozdania z realizacji Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Sosnowca

na lata 2024-2027 wynika, iz w 2024 roku odnotowano najwiekszg od 2017 roku liczbe préb
samobdjczych wsrod 0sob nieletnich. Uznajgc obszar zdrowia psychicznego dzieci i mfodziezy
za niezwykle istotny oraz kluczowy w kreowaniu i wdrazaniu zadan o charakterze edukacyjnym

i profilaktycznym, zainicjowana zostata kampania adresowana do wszystkich szkot
podstawowych, ktére przedtozyty wnioski o dofinansowanie projektow chronigcych zdrowie
psychiczne, w oparciu o zdiagnozowane potrzeby emocjonalne, spoteczne i zdrowotne uczniow.?

» 1Y tez sie liczysz”

Wobec zagrozen zwigzanych ze zdrowiem psychicznym miodziezy wtadze Sosnowca
zareagowaty kampanig , Ty tez sie liczysz”. W jej ramach uczniowie sosnowieckich szkot
podstawowych tworzg projekty majgce na celu wsparcie ich zdrowia psychicznego. Najlepsze z
projektow otrzymujg srodki na ich realizacje.

W ramach kampanii profilaktycznej ,Ty Tez Sie Liczysz” przeszkolono tgcznie 100 nauczycieli
Z sosnowieckich placowek o$wiatowych. Ponadto wydrukowano 4000 sztuk przewodnika dla
0S0b potrzebujgcych w zakresie zdrowia psychicznego. Szacunkowo, w ramach kampanii
profilaktycznej wzieto udziat okoto 5431 ucznidéw z sosnowieckich szkét podstawowych, w tym
w uroczystej inauguracji kampanii blisko 400 dzieci.?

2 Oddaj gtos na Sosnowieckg Kampanie ,Ty Tez Sie Liczysz” — Sosnowiec tgczy
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Co istotne — sosnowiecki Wydziat Zdrowia planuje rozszerzy¢ ten program i wprowadzi¢ go
réwniez do szkot Srednich. Kryteria dot. oceny projektow, ktére majg by¢ tworzone przez uczniow
szkét Srednich proponowane byty przez Mtodziezowg Rade Miasta Sosnowca.

(Powyzej: Podsumowanie kampanii ,Ty tez sie liczysz”. Fotografia z Facebooka Mtodziezowej
Rady Miasta Sosnowca)

»Smartfonowa r(e)wolucja

Strategia identyfikuje nadmierne korzystanie z urzgdzen mobilnych przez mtodych jako czynnik
dekoncentrujgcy i negatywnie wptywajgcy na efektywno$é¢ nauki oraz relacje z réwiesnikami.
Odpowiedzg miasta na ten problem jest program ,Smartfonowa r(e)wolucja”. Sama strategia
zaktada, ze jego skutkiem ma by¢:

Organizacja nowego modelu nauki w szkotach podstawowych i pracy w UM i jednostkach
skierowanego na skupienie i efektywnos$¢ dziatan i ograniczajgcego dostep do telefonéw
komorkowych.”
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Zdrowie reprodukcyjne

W ramach programu DemoTrendy Plus miasto planuje dziatania zwiekszajgce komfort i
bezpieczenstwo kobiet planujgcych zaj$¢ w cigze. Oferuje ono miedzy innymi:

Profilaktyczne badania dla przysztych mam

Jest to zestaw bezptatnych badan (w tym AMH, prolaktyna, TSH) kierowanych do mieszkanek
Sosnowca w wieku 18-35 lat. Jego celem ma by¢ diagnostyka ewentualnych trudnosci czy
zagrozen zdrowotnych u kobiet planujgcych zajscie w cigze.

,Domowka na porodowce”

Jest to projekt majacy na celu zwiekszy¢ komfort rodzgcej kobiety. Ma on stworzy¢ kameralne,
rodzinne warunki na porodéwce w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim.

V. Czas wolny, kultura i sport

Jak zauwaza jeden z wnioskodawcow w konsultacjach spotecznych dot. projektu Strategii
Rozwojowej Sosnowiec 2030+:

Pomiedzy 12. - 13. a 18. rokiem Zycia istnieje wyrazna luka w ofercie przestrzeni dla mtodych
mieszkancow Sosnowca. [...] Brakuje oferty osrodkow kultury skierowanej do tego przedziatu
wiekowego, a przede wszystkim brakuje bezptatnych stref, w ktérych mtodziez mogtaby spotykac¢
sie i spedzaé wolny czas.?

Miasto planuje szereg innowaciji i kontynuacje dotychczasowych dziatah zwigzanych z ofertg
kulturalng, sportowg i rekreacyjng dla sosnowieckiej mtodziezy.

Czego brakuje?

Jako problemy strategia wyrdznia:

1. Brak tras pieszych i turystycznych. W skali catego miasta odnotowano brak rozwinietego
systemu tras i $ciezek pieszych.

2. Deficyt przestrzeni zielonych na osiedlach. Nastepuje ogdiny ubytek terenéw zielonych
wewnatrz osiedli mieszkaniowych co ogranicza mozliwos¢ spedzania czasu wolnego w
bezposrednim sgsiedztwie miejsca zamieszkania.

3. Nierownomierny dostep do ustug rekreacyjno — kulturalnych. Wyraznie widoczna jest
koncentracja oferty rekreacyjno — kulturalnej w dzielnicach centralnych i zachodnich.

3 Cytat z raportu z konsultacji spotecznych dotyczgcych projektu Strategii Rozwoju Miasta Sosnowca
2030+
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4. Niska aktywnos¢ w sektorze pozarzadowym (NGO). (na stronie 22)

5. Problem higieny cyfrowej. Zwrécono uwage na negatywny wptyw nadmiernego korzystania
z urzgdzen mobilnych na relacje z réwiesnikami (na stronie 11)

6. Brak miejsc, w ktérych mtodziez moze bezptatnie spedzaé¢ czas. Brakuje przestrzeni
zamknietych, w ktérych miodziez moze spedzaé czas bez wydawania pieniedzy.

Odpowiedz miasta — oferta kulturalna i wydarzenia dla miodych
Sama strategia juz w zadaniach operacyjnych celu operacyjnego B1 (Kreowanie atrakcyjnej

oferty dla mieszkancow miasta.) zapowiada organizacje imprez miejskich dostosowanych do
potrzeb i oczekiwan roznych grup wiekowych:

- organizacja imprez miejskich w réznych czes$ciach miasta dostosowanych do wieku, pfci,
pochodzenia, poziomu sprawno$ci, stanu zdrowia, sytuacji zyciowej i zwigzanych nig
obowigzkéw opiekuriczych wobec dzieci lub oséb zaleznych.’

Rozbudowa Teatru Zagtebia

Teatr Zagfebia od poczagtku swojego istnienia petni funkcje osrodka kulturalnego, ktéry nie tylko
oferuje roznorodne spektakle, ale takze wptywa na rozwdj artystyczny mieszkarncow regionu. W
Jego repertuarze znajdujg sie zarébwno klasyczne, jak i wspofczesne dzietfa, ktére poruszajg
istotne problemy spoteczne, kulturowe i egzystencjalne. Dzieki temu teatr przycigga szerokg
publiczno$é, zarébwno miodych widzéw, jak i bardziej do$wiadczonych mito$nikéw sztuki.”

Przygotowywana jest rozbudowa Teatru Zagtebia o nowg scene, co ma umozliwi¢ wystawianie
wiekszej liczby spektakli (zaréwno tradycyjnych, jak i eksperymentalnych). Ma to by¢ réwniez
szansa na rozwiniecie dziatalnosci edukacyjnej i warsztatowej. Zwieksza to rowniez mozliwosci
wspotpracy z innymi instytucjami i artystami (réwniez mtodymi).

Dzieki tej modernizacji Teatr Zagfebia ma szanse na jeszcze wiekszg integracje ze spotecznoscig
lokalng oraz umocnienie swojej pozycji jako jednego z czotowych osrodkow teatralnych w Polsce.
W ten sposob instytucja nie tylko zachowa swoje historyczne znaczenie, ale rowniez wkroczy w
nowa ere rozwoju, dostosowujgc sie do wspoéfczesnych wyzwan kulturalnych.’

Przystanek Otwartej Kultury

Powstata w 2023 roku w wyniku potgczenia Miejskiego Domu Kultury ,Kazimierz” i Miejskiego
Klubu ,Maczki” instytucja inicjuje i upowszechnia dziatalnos¢ kulturalng, szczegolnie we
wschodnich dzielnicach Sosnowca. POK wspiera inicjatywy kulturalne, oferujgc lokalnym
artystom, grupom i lokalnej spotecznosci pomoc techniczng, personalng i merytoryczng.
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Jest to oferta, z ktérej korzystaé moga réwniez miodzi artysci czy zespoty miodziezowe. POK
zarzadza rowniez amfiteatrem ,Muszelka” w Parku im. Jacka Kuronia.

Jego dziatalno$¢ obejmuje organizacje warsztatow, wystaw, koncertow, festiwali, turniejow,
przegladow artystycznych i konkursow, ktére majg na celu integracje spotecznosci lokalnej oraz
rozwdj kulturalny réznych grup wiekowych — od dzieci po senioréw.’

,»Blizej siebie”

Miasto zapowiada kontynuowanie organizacji wydarzen takich jak: Tydzien Dziecka, miejskie
Halloween czy Manufaktury $w. Mikotaja. Giéwnym celem inicjatywy jest integracja i budowanie
wiezi spofecznych miedzy ludzmi w roznych kategoriach wiekowych — od dzieci, przez starsze
rodzenstwo, rodzicéw, az po senioréw.

Od prawie dwdch lat Xl kadencja Mtodziezowej Rady Miasta Sosnowca wspiera te inicjatywy,
aktywnie pomagajgc w organizacji wydarzen.

(Powyzej: Radni MRMS na miejskich obchodach Halloween w przebraniach maskotek miasta.
Fotografia z archiwum Mtodziezowej Rady Miasta.)
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(Powyzej: Stoisko sosnowieckiego Wydziatu Kultury i Promocji Miasta, na ktérym Radni MRMS
prowadzg konkurs wiedzy o miescie dla najmtodszych. Fotografia z Facebooka Mtodziezowej
Rady Miasta Sosnowca)

Zagtebiowskie Centrum Kultury im. Jana Kiepury
Jest to wazna instytucja kulturalno — oswiatowa. Oferuje ona rézne zajecia edukacyjne, m.in.
muzyczne, taneczne, plastyczne czy teatralne.

Dzieki roznorodnym inicjatywom ZCK stafo sig jednym z kluczowych osrodkow kulturalnych w
regionie, aktywnie wspierajgc rozwdj pasji artystycznych wérod dzieci, mtodziezy i dorostych.
ZCK organizuje szeroki wachlarz zajec kulturalno-o$wiatowych, dostosowanych do réznych grup
wiekowych i zainteresowan."

Inicjatywa ,,Bilet w dorostos$¢”

W ramach programu DemoTrendy Plus miasto wprowadza dedykowany pakiet w Sosnowieckiej
Karcie Miejskiej dla oséb osiggajgcych petnoletnio$é. Oferuje on wejscia do Teatru Zagtebia i
innych osrodkow kultury w Sosnowcu na preferencyjnych warunkach.

Odpowiedz miasta — dla Kobiet
Centrum Kobiet

28 sierpnia 2026 roku w Szpitalu Miejskim w Sosnowcu otworzono Centrum Kobiet — miejsce, w
ktérym kobiety na réznych etapach zycia mogg sie spotkac i wymieni¢ doswiadczeniami.
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Jak pisze na Facebooku Przewodniczaca Rady Miasta w Sosnowcu Anna Jedynak - Rykata:

Centrum Kobiet jest miejscem , gdzie bedziemy rozmawiac o zdrowiu i profilaktyce, zapraszac¢
specjalistow, organizowac warsztaty i spotkania, podejmowacé wazne i czasem trudne tematy.*

CENTRUM

KOBIET

MIEJSCE DLA KOBIET

- s s
&5
e~ .
Q' @) sosNowiEc zaGORZE ‘Q

ul. Szpitalna 1

SZKOLA PORADY ZAJECIA, SPOTKANIA
\ RODZENIA @ PSYCHOLOGICZNE | CIEKAWE ROZMOWY
v Przygotowanie do porodu, DLA MAM K Rozwd), pasje, relacje
opieka i wsparcie spa ocjonalne, g i rados¢ z bycia sobq
na kazdym etapie. zrozumienie i sita na kazdym etapie zycia.

DZWW% Ze jestes czgsciq naszef W&oznom/
L 4

L DO ZOBACZENIA NA KOLEJNYCH WYDARZENIACH! i

(Powyzej: Grafika z podziekowaniami z uroczystego otwarcia Centrum Kobiet. Zrédfo w przypisie
dolnym*)

Odpowiedz miasta — aktywnos¢ fizyczna mtodych ludzi

Ocena ogodlna

Dokument wskazuje, ze Sosnowiec posiada znaczng baze sportowo-rekreacyjna, ktéra sprzyja
aktywnoséci mieszkancow, a jej stan techniczny jest oceniany jako zadowalajgcy i systematycznie
poprawiany dzieki pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych. Jednocze$nie strategia nie ogranicza sie
wytgcznie do infrastruktury, lecz zaktada réwniez rozwijanie oferty sportowej i aktywizowanie
mieszkancow, w szczegdlnosci mtodziezy.

Problemy i wyzwania

Strategia nie przedstawia sportu jako obszaru znajdujgcego sie w kryzysie i nie wskazuje wielu
konkretnych problemoéw dotyczacych aktywnosci fizycznej mieszkancdéw. Mozna jednak
zauwazy¢, ze dokument dostrzega potrzebe dalszego zwiekszania atrakcyjnosci istniejgcej bazy
rekreacyjnej, tworzenia nowych miejsc rekreacji oraz dostosowywania oferty do zréznicowanych
potrzeb mieszkancow.

4 Profil na Facebooku Przewodniczacej Rady Miasta Sosnowca Anny Jedynak - Rykaty
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Szczegodlnie istotne z perspektywy mtodziezy jest wskazanie potrzeby aktywizacji sportowej z
uwzglednieniem wieku, pfci, poziomu sprawnosci, zainteresowan, mozliwosci transportowych i
sytuacji zyciowej, co pokazuje, ze sama dostepnos¢ obiektow nie jest traktowana jako
wystarczajgca.

Jedno z zadanh priorytetowych celu operacyjnego B1 (Kreowanie atrakcyjnej oferty dla
mieszkancow miasta):

- aktywizacja sportowa mtodziezy z wykorzystaniem miejskiej bazy sportowej adekwatnie do
wieku, pfci a takze réznic wynikajacych z poziomu sprawno$ci, zainteresowan, dostepnosci
transportu oraz sytuacji zyciowej.

Infrastruktura sportowa w Sosnowcu

1. Zaglebiowski Park Sportowy i ArcelorMittal Park

ArcelorMittal Park wraz z catym Zagtebiowskim Parkiem Sportowym stanowi kluczowg wizytowke
miasta o znaczeniu regionalnym i krajowym. Kompleks obejmuje nowoczesny stadion pitkarski,
wielofunkcyjng hale sportowg oraz Stadion Zimowy (lodowisko). Strategia zaktada
profesjonalizacje zagtebiowskich klubéw sportowych w oparciu o biznesowy model rozwoju oraz
organizacje rozgrywek ponadlokalnych i ogolnopolskich.

: ai'

(Powyzej: Sosnowiecki Dzierh Mtodziezowych Rad 2025 odbyt sig hali sportowej Zagtebiowskiego
Parku Sportowego. Fotografia z Facebooka Mtodziezowej Rady Miasta Sosnowca)
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2. Pozostata infrastruktura sportowa

Strategia wspomina réznego rodzaju obiekty sportowe dostepnych dla mieszkancéw Sosnowca,
w tym dla ludzi mtodych:
o 4 skateparki: Park Sielecki (ul. Zamkowa), Zagorze (ul. Braci Mieroszewskich), Kazimierz
Goérniczy (ul. Jasienskiego) oraz Niwka (ul. Orlgt Lwowskich).
e 2 pumptracki: Przy ul. Kresowej oraz przy ul. Orlgt Lwowskich.
¢ Plywalnie i baseny: 3 kryte baseny: ZeromPark (ul. Stefana Zeromskiego) , Klimontowskie
Centrum Aktywnosci Rodzinnej (ul. Majora Henryka Dobrzanskiego-Hubala) i Ptywalnia Kryta
MOSIR Sosnowiec (ul. Bohateréw Monte Cassino) oraz 2 ptywalnie letnie: Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji (ul. 3 Maja) Kgpielisko Letnie Sosnowiec Niwka (ul. Wojska Polskiego).
o Pozostate obiekty: 7 stadionow (w tym lekkoatletyczny im. Stefana Ptatka przy ul.
Mireckiego), 5 hal sportowych, korty tenisowe, kompleks przy ul. 3 Maja oraz boiska typu
Orlik.

3. Ekomobilnosé

Sosnowiec posiada rozbudowang sie¢ drég rowerowych (ok. 51 km w 2024 r., co daje 3 miejsce
w Metropolii GZM). Strategia zaktada rozbudowe spojnego systemu komunikacji rowerowej w
skali catego miasta, tak aby potaczy¢ poszczegodlne osiedla i dzielnice. Planowana jest takze
realizacja tras wzdtuz rzek (z ochrong bulwaréw nadrzecznych przed zabudowg) oraz budowa
infrastruktury towarzyszacej, w tym stacji naprawczych i przejs¢ dostosowanych do potrzeb
rowerzystow.

Jedno z zadan priorytetowych celu operacyjnego B1 (Kreowanie atrakcyjnej oferty dla
mieszkancow miasta):

- rozwoj infrastruktury rowerowej, wraz z trasami rowerowymi, w tym budowa velostrad, a takze
stacji naprawczych i przejsc¢ przystosowanych dla rowerzystow oraz zachecanie mieszkaricow do
przesiadki z samochoddw na rowery, poprzez zmiane percepcji tego Srodka transportu z
rekreacyjnego na codzienny’

Velostrady to szybkie i wygodne drogi rowerowe fgczgce miasta GZM.

Kolejng istotng ofertg miasta jest Metrorower. Miejska sie¢ rowerowa wspottworzy spojny
system Roweru Metropolitalnego, utatwiajgc sprawne poruszanie sie pomiedzy miejscami
zamieszkania, pracy, ustug i wypoczynku oraz tgczac Sosnowiec z systemami drog miast
sasiednich. Jako wartos¢ bazowg strategia wskazuje 82 000 wypozyczen Metroroweru, a celem
strategicznym miasta w kolejnych latach jest staty wzrost tej liczby.

Kluczowym zatozeniem miasta jest zachecenie mieszkancéw do przesiadki z samochoddéw na

rowery poprzez zmiane postrzegania roweru ze srodka czysto rekreacyjnego na codzienny
transport do pracy czy szkoty.
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Odpowiedz miasta — przestrzenie do spedzania czasu

Nowe przestrzenie na $wiezym powietrzu

Strategia przedstawia propozycje dotyczgce rozwoju i ochrony terendéw zielonych w mieécie, w
tym tworzenia oraz zachowania bulwaréw rzecznych. Zaktada rowniez powstawanie mniejszych
zielonych przestrzeni wsréd zabudowy, takich jak parki kieszonkowe, skwery i zielone podworka.
Wskazuje takze na potrzebe rébwnomiernego rozmieszczenia wysokiej jakosci terendw zielonych i
rekreacyjnych, tak aby mieszkanhcy mieli do nich dostep w okoto 15 minut pieszo.

Rewitalizacja dworca kolejowego Sosnowiec Poludniowy
Pod koniec 2025 r. miasto przejeto dworzec kolejowy Sosnowiec Potudniowy. W strategii sam
budynek i jego okolice opisano w kategorii problemow:

* dysfunkcyjna przestrzen w okolicy dworca kolejowego Sosnowiec Pd. i bytego targowiska
* ograniczona dostepnoS$c¢ do terendow zielonych
* niska estetyka przestrzenni publicznych’

Zaplanowano rewitalizacje dworca, ktéra ma na celu utworzy¢ miejsce dla mtodych ludzi do
spedzania wolnego czasu. Majg powstac najrézniejsze przestrzenie — od skweru na swiezym
powietrzu, przez boisko do squasha, az po skatepark i wiele wiele innych!
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Arkadiusz Checiriski
5 grudnia 2025 - &
Budynek dworca kolejowego Sosnowiec Potudniowy nalezy juz do miasta!

To co prezentuje Michat Zastrzezynski, méj zastepca oraz Wojciech Wilczyriski, naczelnik
Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami to akt notarialny na mocy ktérego stalismy sie
wiascicielem budynku.

Teraz przed nami mndstwo pracy nad szczegdétami tego, co bedzie w $rodku i przysztego
remontu.

Co planujemy?

Na parterze chcielibysmy aby powstata duza, zywa i otwarta przestrzen, w ktérej znajdzie sie
migjsce na gastronomie oraz miejsce spotkan, ktéra bedzie tez petni¢ funkcje konferencyjna.
Pamietamy tez o podrdznych na ktérych bedzie czekata poczekalnia.

Na zewnatrz wybudujemy skatepark oraz petne zaplecze szatniowo-sanitarne, tworzac
funkcjonalne centrum aktywnosci dla odwiedzajacych.

Na pietrze zaaranzujemy przestrzen do zabawy oraz zajec, tu réwniez wygospodarujemy
pomieszczenia do spotkan, a takze spora sale wielofunkcyjna i szatnie, ktére wspieraja
organizacje zaje¢ i wydarzen.

Poddasze bedzie bardziej kameralnej ale réwniez petnigce funkcje potrzebne do lokalnej
aktywnosci. Ciekawostka bedzie obserwatorium.

Dzigkuje za wspoétprace PKP S.A. oraz wszystkim osobom, ktére nas w tych dazeniach
wspieraty.

Teraz ten pomyst zaprezentujemy Mtodziezowa Rada Miasta Sosnowca i razem z nimi
bedziemy nad nim dyskutowac. To w duzej mierze ma by¢ miejsce dla dzieci i mtodziezy
Wyswietl mniej

(Powyzej: Post dot. rewitalizacji dworca kolejowego Sosnowiec Potudniowy. Zrodfo w przypisie
dolnym®)

Wtadze miasta przekazaty Mtodziezowej Radzie projekt rewitalizacji, ktéry zostat przez nig
pozytywnie opiniowany. W opinii zwrocono rowniez uwage na takie elementy jak
bezpieczenstwo i odpowiednie oswietlenie.

VI. Partycypacja mtodych

Partycypacja to nie to samo co informowanie. Miasto moze powiedzie¢ mtodym, co zamierza
zrobi¢, moze ich o to zapytac, albo moze oddac im czes¢ decyzji. To trzy rozne rzeczy i warto je
rozrozniac, bo wiele dziatah opisywanych jako ,udziat mtodziezy" zatrzymuje sie na pierwszym
poziomie. Ponizej to, co w Sosnowcu istnieje naprawde: kto ma jakie narzedzia, ile sg warte i
gdzie sie koncza.

5 Profil na Facebooku Prezydenta Sosnowca Arkadiusza Checinskiego
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Punkt wyjscia

W Sosnowcu mieszka 34 810 oséb w wieku edukacyjnym, czyli miedzy 3. a 24. rokiem zycia. To
grupa, ktéra ma najmniej narzedzi formalnego wptywu, a jednoczesnie najdtuzej bedzie zy¢ ze
skutkami decyzji podejmowanych dzisia;.

Kapitat spoteczny

Na koniec 2024 roku na terenie miasta dziatato 5 181 fundaciji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych. W przeliczeniu na mieszkancéw wypada to jednak stabo:

Fundacje i organizacje spoteczne na 10 000 mieszkancow

Polska 47
Woj. slaskie 37
Sosnowiec 31

Frekwencja wyborcza.

W wyborach do Sejmu i Senatu w 2023 roku gtosowato 75,89% uprawnionych sosnowiczan —
wiecej niz srednia wojewodzka (74,53%) i krajowa (74,38%). W wyborach samorzgdowych w
kwietniu 2024 roku byto to juz 44,99%, przy 48,66% w wojewddztwie i 51,94% w kraju.

Whiosek jest dos¢ jednoznaczny: mieszkancy Sosnowca mobilizujg sie w polityce krajowej, a
odpuszczajg te, na ktérg majg najwiekszy realny wptyw. Partycypacja mtodych jest odpowiedzig
wiasnie na te luke — nawyk decydowania o swoim miescie buduje sie przed ukonczeniem
osiemnastego roku zycia, nie po nim.

Sama strategia zapowiada w celu operacyjnym B1 kontynuacje dziatan wspierajgcych idee
spoteczenstwa obywatelskiego wsrdéd dzieci i mtodziezy, wymieniajgc przy tym Miodziezowa
Rade Miasta Sosnowca oraz Mtodziezowy Budzet Obywatelski.

Mtodziezowa Rada Miasta Sosnowca

Czym jest

Mtodziezowa Rada Miasta Sosnowca zostata powotana w 2000 roku przez Rade Miejskg w
Sosnowcu i dziata nieprzerwanie — obecna dziata Xll kadencja. Jest organem konsultacyjnym,
doradczym i inicjatywnym, apolitycznym, reprezentujgcym dzieci i mtodziez w kontaktach z
wladzami miasta. Zajmuje sie upowszechnianiem samorzgdnosci, ochrong praw ucznia oraz
wspieraniem aktywnosci kulturalnej, sportowej i ekologicznej. Organizuje réwniez debaty |
wydarzenia dla mtodziezy.
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Jak przebiegajg wybory

Radnych wybierajg w wyborach uczniowie szkét ponadpodstawowych. Kadencja trwa dwa lata.
Na jej poczatku Rada wybiera sposrdd siebie prezydium: przewodniczgcego, dwoch
wiceprzewodniczgcych, sekretarza i rzecznika.

W XlI kadencji zasiada 38 uczniow szkot ponadpodstawowych. Kampanie wyborcze i gtosowanie
odbyly sie w szkotach na poczatku 2025 roku, a radnych wytoniono w 19 z 26 okregéw. Pierwsza
sesja miata miejsce 5 marca 2025 roku.

Opiekunem rady jest Katarzyna Celoch z Wydziatu Kultury i Promocji Miasta. Kontakt:
mlodziezowarada@um.sosnowiec.pl, tel. 32 296 07 41.

Co MRMS moze zrobi¢ — podstawa prawna

Miodziezowe rady gmin reguluje art. 5b ustawy o samorzadzie gminnym. Przepis wprowadzono
w 2001 roku, ale przez dwie dekady dawat on niewiele ponad prawo do istnienia. Zmienita to
nowelizacja z 20 kwietnia 2021 roku, ktora nadata mtodziezowym radom konkretne uprawnienia.
Dzis rada moze:

1. Kierowa¢ zapytania i wnioski w formie uchwaty. To najmocniejsze narzedzie w catym
przepisie. W sprawach dotyczgcych gminy rada podejmuje uchwate, ktéra musi zawierac
krotkie przedstawienie stanu faktycznego oraz wynikajgce z niego pytania. Nie jest to prosba o
spotkanie ani post na Facebooku, tylko pismo, na ktore trzeba odpowiedzied.

2. Zgtosi¢ wniosek o podjecie inicjatywy uchwatodawczej. Rada nie ma wtasnej inicjatywy
uchwatodawczej, ale moze zwroci¢ sie do podmiotéw, ktore jg maja, zeby wniosty projekt
uchwaly do Rady Miejskiej. Tryb zgtaszania takiego wniosku okresla statut gminy albo
odrebna uchwata Rady Miejskiej.

3. Opiniowaé. Charakter konsultacyjno-doradczy oznacza, ze rada wypowiada sie o sprawach
dotyczacych mtodziezy, zanim zapadng decyzje.

4. Liczy¢ na wsparcie gminy. Statut nadaje Rada Miejska, ale ustawa wymaga, zeby
powstawat w porozumieniu z mtodziezg i uwzgledniat jej opinie. Statut reguluje tez zwrot
kosztéw, np. przejazdéw na wydarzenia, na ktérych radni reprezentujg MRMS. Rada moze
mie¢ opiekuna — i w Sosnowcu ma.

Czego MRMS zrobi¢ nie moze

Rada nie stanowi prawa miejscowego, nie ma wtasnego budzetu, nie obsadza stanowisk. Jej
realna sita bierze sie z trzech rzeczy — ile zapytan faktycznie skfada, co robi z otrzymanymi
odpowiedziami i na ile jest widoczna publicznie.
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Miodziezowy Budzet Obywatelski

Budzet obywatelski to wydzielona czesé budzetu miasta, o ktérej przeznaczeniu decydujg
mieszkancy w gtosowaniu. Sosnowiec prowadzi go od trzynastu edycji; w ramach pierwszych
dwunastu zrealizowano ponad 400 projektow.

Skala

W Xl edycji, prowadzonej w 2026 roku, do podziatu jest 10 min zt:
Pula Kwota
Strefa ogolnomiejska 2 min zt
Pie¢ rejonow konsultacyjnych 7 min zt
Mtodziezowy i Przedszkolny Budzet Obywatelski 1 min zt

Milion ztotych rozdzielony na wszystkie zainteresowane placowki oswiatowe daje orientacyjnie
okoto 10 000 zt na szkote lub przedszkole. Dla poréwnania, w IV edycji czesci mtodziezowej i
przedszkolnej (2024) byto to tgcznie 600 tys. zt — 350 tys. zt na Mtodziezowy i 250 tys. zt na
Przedszkolny Budzet Obywatelski, czyli ponad 6 000 zt na placéwke.

Jak to dziata w szkole

Projekt zgtasza uczen. Musi zmiesci¢ sie w kwocie przewidzianej dla danej szkoty i by¢ zgodny z
jej statutem. Po pozytywnej opinii powotanej do tego celu szkolnej komisji wszyscy uczniowie tej
szkoty gtosujg, a zwycieski pomyst realizowany jest w nastepnym roku.

Wazny szczegét: ,,dorosty"” budzet tez jest otwarty

W Sosnowcu w gtéwnym budzecie obywatelskim nie ma cenzusu wieku. Kazdy mieszkaniec,
niezaleznie od wieku, moze ztozy¢ do trzech projektéw i wzig¢ udziat w gtosowaniu. Gtosuje sie
wytgcznie elektronicznie, dwoma gtosami — po jednym na kategorie. Gtosowanie XllI edyc;ji
zaplanowano na przetom wrzesnia i pazdziernika 2026 roku. To znaczy, ze szesnastolatek z
Sosnowca moze zgtosi¢ projekt za kilkaset tysiecy ztotych na skale catej dzielnicy, a nie tylko za
szesc tysiecy na sale w swojej szkole. Ta informacja rzadko do mtodziezy dociera. Skala
gtéwnego budzetu dla kontekstu: w XI edycji zagtosowato blisko 22 tys. sosnowiczan, oddajgc 38
823 gtosy, przy frekwencji 12,23%.
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Narzedzia dostepne dla kazdego, nie tylko dla Radnych

Ponizsze instrumenty nie wymagajg mandatu, funkcji ani petnoletnosci. To jest czesé, o ktérej w
szkoftach mowi sie najmnie;j.

1. Petycja. Ustawa o petycjach z 11 lipca 2014 roku nie stawia zadnego wymogu wieku. Petycje
w interesie publicznym moze ztozy¢ kazdy — rowniez uczen — a adresat ma obowigzek
rozpatrzy¢ jg bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy.

2. Wniosek o udostepnienie informacji publicznej. Prawo dostepu przystuguje kazdemu i nie
trzeba go uzasadniaé. Urzad ma co do zasady 14 dni. To narzedzie, ktérym sprawdza sig, ile
faktycznie wydano na dang inwestycje albo ile wptyneto projektow do budzetu obywatelskiego.

3. Skarga i wniosek w trybie Kodeksu postepowania administracyjnego. Réwniez bez
cenzusu wieku, termin rozpatrzenia to miesigc.

4. Konsultacje spoteczne. Miasto prowadzi je na platformie konsultacje.sosnowiec.pl — tg
droga konsultowany byt m.in. projekt Strategii 2030+. Udziat nie wymaga niczego poza
wystaniem formularza.

5. Samorzad uczniowski. Prawo oswiatowe gwarantuje go w kazdej szkole i tworzg go wszyscy
uczniowie z mocy ustawy. Jest najblizszym, a zarazem najbardziej lekcewazonym poziomem
partycypac;ji.

Gdzie jest bariera.

Obywatelska inicjatywa uchwatodawcza — prawo grupy mieszkancow do wniesienia projektu
uchwaly pod obrady Rady Miejskiej — wymaga w miescie wielkosci Sosnowca podpiséw 300 oséb
posiadajgcych czynne prawo wyborcze. Osoba niepetnoletnia takiego prawa nie ma, wiec nie
moze ani wniesc inicjatywy, ani podpisac sie pod cudzg. To jedyne z wymienionych narzedzi
realnie zamkniete przed indywidualng inicjatywg mtodego cztowieka i dlatego droga przez
MRMS, ktéra moze wnioskowac o podjecie inicjatywy przez uprawniony podmiot, ma tu
praktyczne znaczenie.

Organizacje pozarzadowe

Rada i budzet obywatelski to Sciezka wewnatrz samorzadu. Druga prowadzi przez organizacje
pozarzgdowe i jest w Sosnowcu wykorzystywana stabiej, niz mogtaby by¢é — wskaznik 31
organizacji na 10 000 mieszkancow to wynik ponizej sredniej wojewoddzkiej i krajowej.

Miodzi moga dziataé w stowarzyszeniach wczesniej, niz si¢ sgdzi

Prawo o stowarzyszeniach pozwala osobom w wieku od 16 do 18 lat naleze¢ do stowarzyszen
oraz wybiera¢ i by¢ wybieranym do ich wladz — z zastrzezeniem, ze wiekszos¢ zarzgdu muszg
stanowi¢ osoby petnoletnie. Osoby ponizej 16 lat mogg naleze¢ za zgoda przedstawiciel
ustawowych, bez prawa gtosu na walnych zebraniach. Jezeli jednak jednostka organizacyjna
stowarzyszenia zrzesza wytgcznie matoletnich, jej wiadze wybierajg oni sami.
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Pomoc w miescie

Sosnowieckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych przy Placu Tadeusza Kosciuszki 5 prowadzi
wsparcie dla stowarzyszen, fundacji i klubow sportowych; sporo organizacji ma tam uzyczony
adres siedziby. Dziata tez Sosnowiecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jako ciato
dialogu miasta z sektorem pozarzgdowym.

Pienigdze na mata skale

Tryb tzw. matego grantu, czyli art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, pozwala samorzgdowi zleci¢ organizacji zadanie publiczne z pominieciem
otwartego konkursu ofert — przy niewielkiej kwocie i krotkim terminie realizacji. Osobng sciezka
sg programy Narodowego Instytutu Wolnosci, w tym Rzgdowy Program Fundusz Miodziezowy, w
ramach ktérego regranting trafia takze do grup nieformalnych, mtodziezowych rad i samorzgdéw
uczniowskich; pojedyncze dotacje siegajg zwykle okoto 10 tys. zt.

Stabe punkty systemu

Wybory do MRMS obsadzily 19 z 26 okregéw. Siedem zostato pustych, co oznacza, ze w
czesci szkét kampania albo nie dotarta, albo nie znalazta chetnych. To pierwszy wskaznik do
poprawy i zarazem najtatwiejszy do zmierzenia.

Mtodziezowy Budzet Obywatelski uczy decydowania o sali, nie o miescie. Szes¢ czy
dziesiec tysiecy ztotych na placéwke to dobra szkota procedury, ale skala zamyka sie w budynku
szkoty. Otwarcie gléwnego budzetu dla niepetnoletnich juz istnieje — brakuje informaciji, ze
istnieje.

Uchwaty MRMS nie wigzg, a ustawowe narzedzia bywaja nieuzywane. Zapytanie w formie

uchwaly dziata tylko wtedy, gdy sie je sktada. Strategia 2030+ traktuje temat jednym zdaniem.

Mtodziezowa Rada Miasta i Mlodziezowy Budzet Obywatelski pojawiaja sie w celu B1 jako
wyliczenie, bez wskaznika, kwoty ani terminu. Dokument, ktéry na innych polach podaje
konkretne liczby, tutaj poprzestaje na deklaracji kontynuacji.

Nie ma miernika partycypacji mtodych. Frekwencja w wyborach do MRMS, liczba ztozonych

zapytan, liczba projektéw w Miodziezowym BO — to wszystko sg dane, ktére miasto ma lub moze
miec, a ktorych nie zestawia i nie publikuje.
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List Przewodniczacego Miodziezowej Rady Miasta Sosnowca
Jakuba Mazura do Przewodniczgcej sosnowieckiej Rady
Miejskiej i Prezydenta Sosnowca

Sosnowiec, 27 pazdziernika 2026 r.
Szanowny Panie Prezydencie,
Szanowna Pani Przewodniczaca,

Czytajgc ,Strategie Rozwoju Miasta Sosnowca 2030+” uchwalong przez Rade Miasta w lipcu tego
roku, zadatem sobie nastepujgce pytanie: ,ale co dla mtodych?”. Informacje dot. planowanych
dziatan naszego miasta na rzecz mtodziezy sg w dokumencie znaczgco rozproszone, w skutek
czego utrudnione jest petne zrozumienie, co miasto oferuje ludziom miodym. W odpowiedzi na te
trudnos¢ Miodziezowa Rada Miasta Sosnowca stworzyta, majgcg ponad 30 stron, analize
uchwalonej strategii pt. ,Strategia Rozwojowa Sosnowiec 2030+, ale co dla mtodych?”, zbierajgc
najwazniejsze informacje dot. mtodziezy w jednym dokumencie.

Z radoscig pragne poinformowaé, ze dokument ten zostanie opublikowany w mediach
Miodziezowej Rady Miasta Sosnowca 29 pazdziernika 2026 r. o godz. 12:00. Serdecznie
zachecam do zapoznania sie z nim. Zawiera on nie tylko suche dane, ale przede wszystkim —
perspektywe.

Odnoszgc sie do samej tresci dokumentu strategicznego — czytelnikom na pewno nie umknat jego
bardzo ogodlny charakter. Mozna to uzna¢ za wade, poniewaz nie jest on petng wyliczen i
szczegotow obietnicg. Sam nie stanowi rozwigzania problemoéw, z ktérymi zmagajg sie obecnie
mtodzi Sosnowiczanie. My — Miodziezowa Rada Miasta Sosnowca, zgadzamy sie z powyzszym
zdaniem. Sam projekt strategii rozwojowej nie rozwigzuje probleméw. Uznajemy go jednak za krok
w przéd. Ogdlny charakter ,Strategii Rozwojowej Sosnowiec 2030+” uznajemy za wytyczenie
kierunku, w ktérym jako miasto chcemy podgzac.

Fakt tego, ze zawarte w strategii rozwojowej planowane programy oraz inicjatywy sg jeszcze
nienapisane stanowi bezcenng szanse. Co to oznacza dla Nas — mtodych? Oznacza to, ze mozemy
te projekty wspéttworzy¢. Oznacza to, ze mozemy mie€ realny wptyw na ksztatt jaki przybierze
realizacja uchwalonej przez Panstwa ,Strategii Rozwojowej Sosnowiec 2030+”. Mam ogromng
nadzieje, zwracajgc sie szczegolnie do egzekutywy naszego miasta, ze umozliwig nam Panstwo
wykorzystanie tej szansy i zapewnig odpowiednie wsparcie merytoryczne, prawne oraz
organizacyjne.
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Tak, jak Radny Miodziezowej Rady Miasta Sosnowca Karol Barski pisze w rozdziale dot.
partycypacji spotecznej: ,nawyk decydowania o swoim miescie buduje sie przed ukonczeniem
osiemnastego roku zycia, nie po nim”. Gteboko licze na to, ze w szkotach bedg prowadzone osobne
konsultacje z mtodziezg, dotyczace realizacji inicjatyw i projektow, ktére wyszczegodlnilismy w
stworzonym przez nas dokumencie. Bytoby to przedsiewziecie dajgce nowa, szerszg perspektywe
i bezcenna lekcja partycypacji dla sosnowieckiej mtodziezy, ktéra moze sta¢ sie nawykiem, z
ktorym mtodzi wejdg w dorostosc.

Szanowni Panstwo, pozwole sobie zakohczy¢ ten list tak samo jak konczy sie czes¢ merytoryczna
analizy: (Manifest Mfodych)

Z wyrazami szacunku
Przewodniczacy Miodziezowej Rady Miasta Sosnowca
Jakub Mazur

Manifest Miodych

Chcemy Sosnowca, w ktorym mozemy sie uczyc, ale takze rozwijaC swoje
pasje.

Chcemy Sosnowca, w ktérym mozemy znalez¢ pierwszg prace bez
koniecznosci wyjazdu.

Chcemy Sosnowca, w ktorym mozemy wynajg¢ lub kupi¢ mieszkanie i
rozpoczgC¢ samodzielne zycie.

Chcemy Sosnowca, w ktorym mamy dostep do odpowiedniej pomocy
psychologiczne,.

Chcemy Sosnowca, w ktorym mamy gdzie spedzaé czas ze znajomymi.
Chcemy Sosnowca, w ktorym mozemy bezpiecznie poruszac sie po zmroku.

Chcemy Sosnowca, w ktorym nasz gfos jest styszany przez wtadze miasta.

i przede wszystkim — Chcemy Sosnowca, ktéry wybieramy nie dlatego, ze
nie mamy dokad wyjechagé, ale dlatego, ze chcemy tutaj zyé.
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Autorzy i podziat prac

Jakub Mazur — Przewodniczacy Mtodziezowej Rady Miasta Sosnowca
Zakres pracy:

Analiza spoteczna, gospodarcza, infrastrukturalna, demograficzna, srodowiskowa i
poréwnawcza na podstawie dokumentu strategicznego;

Analiza spoteczna, demograficzna i infrastrukturalna na podstawie materiatow
zrédtowych innych niz dokument strategiczny;

Research informaciji i danych dotyczgcych rynku pracy w Sosnowcu oraz jego wad i
kryzysow na nim, potencjalnych probleméw miodej osoby ze znalezieniem zatrudnienia i
proponowanych przez wtadze miasta rozwigzan zwigzanych z rynkiem pracy;
Research informaciji i danych dotyczgcych opieki zdrowotnej w Sosnowcu, opieki i
wsparcia zwigzanych ze zdrowiem psychicznym mtodych osob oraz rozwigzan i
programow proponowanych w tym zakresie przez wtadze miasta;

Research informacji i danych zwigzanych z ofertg kulturalng i edukacyjng instytucji
podlegajacych pod wtadze miasta uwzglednionych w dokumencie strategicznym,
inicjatyw i programow prowadzonych przez miasto w celu urozmaicenia mozliwosci
spedzania czasu wolnego, inicjatyw i uwzglednionej w dokumencie strategicznym
infrastruktury zwigzanej z rozwojem i wsparciem kobiet w Sosnowcu, a takze
rewitalizaciji istniejacych terendw zielonych i majgcych powsta¢ nowych przestrzeni o
charakterze rekreacyjnym, zwigzanych z naturg;

Analiza raportu z konsultacji spotecznych dotyczgcych projektu Strategii Rozwoju Miasta
Sosnowca 2030+;

Opracowanie tekstu i redakcja rozdziatow: Wstep, Najwazniejsze pytania dot. Strategii,
List Przewodniczgcego Mfodziezowej Rady Miasta Sosnowca Jakuba Mazura do
Przewodniczgcej sosnowieckiej Rady Miejskiej i Prezydenta Sosnowca,

Manifest Mtodych, Autorzy i podziat prac;

Opracowanie tekstu i redakcja podrozdziatow: Rynek pracy, Zdrowie, Czas wolny,
kultura i sport;

Wspétredakcja podrozdziatéw: Demografia i mieszkalnictwo, Edukacja, Partycypacja
mfiodych;

Redakcja koncowa;

Koordynacja prac przy tworzeniu dokumentu;

Wspoiredakcja i opracowanie fragmentu rozdziatu Bibliografia;
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Karol Barski — Przewodniczacy Komisji ds. Polityki Mlodziezowej
Zakres pracy:

Analiza spoteczna na podstawie dokumentu strategicznego;

Analiza spoteczna, prawna i porownawcza na podstawie materiatéw zrédtowych innych
niz dokument strategiczny;

Research informaciji i danych dotyczacych edukacji i zwigzanej z nig infrastruktury w
Sosnowcu oraz planowanych przez wtadze miasta reform i programéw majgcych na celu
wesprzec¢ sektor oswiaty;

Research informaciji i danych dotyczgcych kapitatu spotecznego w Sosnowcu,
Miodziezowej Rady Miasta Sosnowca, Budzetu Obywatelskiego i Mtodziezowego
Budzetu Obywatelskiego w Sosnowcu, organizacji pozarzgdowych (NGO) oraz
sposobdéw partycypacji spotecznej dostepnych dla mtodych ludzi;

Opracowanie tekstu i wspétredakcja podrozdziatow: Edukacja, Partycypacja mtodych;
Wspoitredakcja i opracowanie fragmentu rozdziatu Bibliografia;

Bartosz Szczepanski — Wiceprzewodniczacy Komisji ds. Polityki Mtodziezowej
Zakres pracy:

Analiza demograficzna, spoteczna i gospodarcza na podstawie dokumentu
strategicznego;

Research informaciji i danych dotyczgcych demografii, zasobdéw infrastruktury
mieszkaniowej, problemow i kryzysow na rynku nieruchomosci i procesow
suburbanizacyjnych;

Opracowanie fragmentow tekstu w podrozdziale Demografia i mieszkalnictwo;
Wspéiredakcja i opracowanie fragmentu rozdziatu Bibliografia;

Franciszek Markowicz — Wiceprzewodniczacy Komisji ds. Polityki Mtodziezowej
Zakres pracy:

Analiza spoteczna, przestrzenna i infrastrukturalna na podstawie dokumentu
strategicznego;

Research informacji dotyczacych infrastruktury i wydarzen sportowych;
Opracowanie fragmentow tekstu w podrozdziale Czas wolny, kultura i sport;
Wspétredakcja i opracowanie fragmentu rozdziatu Bibliografia;
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Ustawa z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, art. 5b i art. 41a, w brzmieniu nadanym
ustawg z 20 kwietnia 2021 r. (Dz. U. poz. 1038).

. ,Nowa Miodziezowa Rada Miasta Sosnowca rozpoczyna swojg dziatalnosc", Kurier Miejski,

marzec 2025.

Budzet Obywatelski Miasta Sosnowca, obywatelski.sosnowiec.pl — zasady ogélne i
Miodziezowy Budzet Obywatelski.

Materiaty prasowe Urzedu Miejskiego w Sosnowcu dotyczgce Xl i Xl edycji Budzetu
Obywatelskiego.
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Sosnowieckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych, wsparcie.sosnowiec.pl.

Profil na Facebooku Prezydenta Sosnowca Arkadiusza Checinskiego

Profil na Facebooku Przewodniczgcej Rady Miasta Sosnowca Anny Jedynak - Rykaty
Urzad Miejski w Sosnowcu

32



https://www.bip.um.sosnowiec.pl/api/files/1300919
https://www.sosnowiec.pl/2026/02/bez-kategorii/oddaj-glos-na-sosnowiecka-kampanie-ty-tez-sie-liczysz/
https://www.sosnowiec.pl/2026/02/bez-kategorii/oddaj-glos-na-sosnowiecka-kampanie-ty-tez-sie-liczysz/
https://www.facebook.com/arkadiuszchecinskipl
https://www.facebook.com/annajedynakrykala
https://www.bip.um.sosnowiec.pl/

